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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA  
DEL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI SULLA 

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2009/2010  
 SOTTOSCRITTA IL 19 MARZO 2010 

 
e trasmissione ai Revisori dei Conti  

per l’acquisizione della prevista certificazione di compatibilità finanziaria 
(art.48 c.6 del Dlgs n. 165/2001) 

 
 
 
Nell'anno 2010 il giorno 19 del mese di marzo presso il Liceo Scientifico Statale "Ettore 
Majorana" di Guidonia Montecelio (RM) in sede di negoziazione decentrata di istituto 
tra la parte pubblica, rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Adelaide Iula 
Perilli, e la delegazione sindacale composta dalle R.S.U. dell'Istituto Elena Conti, Maria 
Concetta Casalbore e Barabara Serino, è stato sottoscritto il Contratto Integrativo di 
Istituto. Tale accordo si compone della parte normativa e delle tabelle di calcolo 
allegate, riferite alla programmazione delle attività del personale Docente e ATA 
oggetto di definizione nelle sedute successive alla sottoscrizione della parte normativa 
come risulta dagli appositi verbali. 
 
La Contrattazione per l’a.s. 2009/2010 è stata preceduta da una serie di atti: 
 

a) rilevazione organici del personale e rilevazione del personale in servizio; 
b) calcolo del budget del fondo d’Istituto A.S. 2009/2010, sulla base dei parametri 

previsti dal CCNL 29/11/2007 2° BIENNIO ECONOMICO 2008-2009 (artt. 84 e 85), 
dalle Sequenze contrattuali 8/4/2008 - 25/7/2008 e dall'accordo nazionale integrativo 
MIUR – ORGANIZZAZIONI SINDACALI del 18 novembre 2009, così come 
comunicato dal MIUR con nota num. 8370 del 5/11/2009; 

c) programmazione del Piano delle attività per il personale ATA; 
d) adozione del Piano annuale delle attività collegiali per il personale Docente; 
e) analisi delle Deliberazioni del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto 

sull’organizzazione generale della vita e della attività della scuola: orari di 
funzionamento degli uffici, orari delle attività e delle lezioni, calendario scolastico; 

f) approvazione progetti inseriti nel POF; 
g) finanziamento delle Funzioni strumentali DOCENTI e degli incarichi specifici 

ATA, per l’a.s. 2009/2010 comunicato dal MIUR con nota num. 8766 del 17/11/2009 
e integrato con nota prot. num.9537 del 14/12/2009. 

. 
Per quanto attiene la contrattazione relativa all’utilizzazione del fondo dell’Istituzione 
Scolastica e degli emolumenti accessori in genere, sono stati concordati i seguenti 
criteri: 
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1) Al fine della definizione degli importi comuni delle risorse del fondo di istituto a.s. 
2009-2010, vengono preventivamente accantonate la quota dell'Indennità di 
direzione gravante sul fondo e un importo sufficiente a coprire le spese dei corsi di 
recupero per i quali a tutt'oggi non risultano assegnazioni. Nel caso in corso d'anno 
venissero assegnati dei fondi, questi verranno ricontrattati; 

2) L’avanzo degli anni precedenti viene distinto tra economie per corsi di recupero ed 
economie non utilizzate negli anni scolastici precedenti per docenti/ATA. Queste 
ultime confluiscono nelle risorse comuni. 

3) Gli importi comuni, come da calcolo contrattuale, sono stati distribuiti attraverso il 
criterio della proporzione: 70% ai docenti (quota docenti) e 30% agli ATA (quota 
ATA); 

4) L’individuazione dei costi di ogni singolo progetto, per quanto attiene le spese di 
personale, ha tenuto conto della rilevanza, degli attori e della durata del progetto. 

 
Il Fondo dell’Istituzione Scolastica è stato pertanto programmato sia per la parte relativa 
alla realizzazione dei Progetti, sia per quanto attiene i compensi accessori al personale 
gravanti sulle “Spese di personale”. 
E’ parte integrante della presente relazione il Contratto d’Istituto sottoscritto il 19 marzo 
2010. (Allegato n. 1) 
 
La determinazione delle poste in entrata, afferenti al Fondo dell'Istituzione Scolastica 
(F.I.S.) per l'a.s 2009/2010, nell’accordo in esame è stata calcolata sulla base dei 
seguenti parametri: 

 

n. Punti 
Erogazione 

Servizio

n. complessivo 
unità organico 

diritto

n. docenti 
in organico 

di diritto

n. 1 sede x 
€ 4.056,00

n. 92 unità x € 
802,00

n. 69 unità x 
€ 857,00

totale lordo 
Stato

totale lordo 
dipendente

1 92 69 4.056,00    73.784,00     59.133,00   136.973,00    103.220,05
 

Complessivamente le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa d'istituto 
per l'anno scolastico 2009/2010, sono determinate come indicato nella seguente tabella: 

 

Tabella A – Risorse disponibili alla contrattazione integrativa d'istituto 

a tutt'oggi non si riscontrano assegnazioni

descrizione risorse
lordo dipendente lordo Stato

fondo d'istituto 103.220,05€              136.973,00€              
risorse scuole aree a rischio ed a forte processo 
immigratorio -€                          -€                          

legge n. 440/97 (quota relativa al personale della 
scuola) -€                          -€                          

fondi europei, enti pubblici, privati -€                          -€                          
funzioni strumentali docenti 7.928,41€                  10.521,00€                
incarichi specifici 2.536,07€                  3.365,36€                  

assegnazioni per corsi recupero  

subtotale 113.684,53€              150.859,36€              
somme non utilizzate anni precedenti docenti/ata 10.023,12€                13.300,68€                
economie corsi di recupero 13.682,40€                18.156,54€                

totale complessivo 137.390,05€              182.316,58€               



 3 

Tabelle B e C – Risorse programmate nella contrattazione integrativa d'istituto 
Personale Docente e ATA 

 

PERSONALE DOCENTE 
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 

29/11/2007)
€ 0,00 € 0,00

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007) € 7.049,00 € 9.354,02

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 
CCNL 29/11/2007) € 25.557,40 € 33.914,67

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) € 50.452,50 € 66.950,47

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera 
f) CCNL 29/11/2007) € 10.325,00 € 13.701,28

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera 
l) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 7.928,41 € 10.521,00
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 

29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) € 0,00 € 0,00

TOTALE € 101.312,31 € 134.441,44
 
 

PERSONALE ATA 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 

29/11/2007) € 11.895,50 € 15.785,33

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) € 15.763,00 € 20.917,50

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennità di direzione 
DSGA (art. 88, comma 2, lettere i) e j) CCNL 29/11/2007) € 300,00 € 398,10

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 3.410,00 € 4.525,07

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito 
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 2.536,07 € 3.365,36

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) € 0,00 € 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) € 0,00 € 0,00

TOTALE € 33.904,57 € 44.991,36
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ACCESSO AL FONDO D.S.G.A. 
 

L'indennità di direzione D.S.G.A., per la parte gravante sul Fondo di Istituto, è stata 
calcolata secondo i seguenti parametri (Sequenza contrattuale ATA 25/7/2008): 

 

n. Punti 
Erogazione 

Servizio

n. complessivo unità 
organico diritto 
(complessità 
orgnaizzativa)

n. 1 sede x    
€ 650,00

n. 92 unità x 
€ 30,00

Lordo 
Dipendente Lordo Stato

1 92 650,00€        2.760,00€    3.410,00€      4.525,07€       
 
 

PROSPETTO DI SINTESI 
 

Lordo 
Dipendente Lordo Stato Lordo 

Dipendente Lordo Stato Lordo 
Dipendente Lordo Stato

DOCENTI 103.474,03€    137.310,03€    101.312,31€    134.441,44€    2.161,72€    2.868,59€    
ATA 33.916,02€      45.006,55€      33.904,57€      44.991,36€      11,45€         15,19€         
TOTALE 137.390,05€    182.316,58€    135.216,88€    179.432,80€    2.173,17€    2.883,78€    

RISORSE DISPONIBILI RISORSE UTILIZZATE RISORSE NON 
UTILIZZATE

 
 
 

TANTO PREMESSO 
 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI 
 
 

VERIFICATI gli atti d’Ufficio 
TENUTO CONTO degli impegni connessi alla realizzazione del Piano dell’Offerta 

Formativa dell’Istituto 
CONSIDERATO il presente quadro previsionale di impegni per complessivi            

€ 135.216,88 lordo dipendente (inferiore a € 137.390,05) e            
€ 179.432,80 lordo stato (inferiore a € 182.316,58) 

CONSIDERATO ogni elemento utile 
 

DICHIARA 
 

Gli impegni di spesa conseguenti la Contrattazione Integrativa di Istituto, sono stati 
effettuati compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, quantificate  nel 
rispetto delle norme contrattuali e legislative vigenti. 
 
 
Guidonia Montecelio, 28 aprile 2010 
 

IL DIRETTORE S.G.A. 
Dott.ssa Debora Gorbi 


