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Istituto di Istruzione Superiore “Via Roma 298”

Prot. n. 9235/DA Guidonia Montecelio 22/11/2016

Decreto n. 366

Az Docenti Al DSGA
Ad Amministrazione trasparente
All’Albo pretorio

DETERMINA DI ASSEGNAZIONE DEL BONUS PER LA

OGGETTO: | VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI

Visto il D.P.R. n.80/2013 recante il “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di |
| istruzione e formazione™;

Vista  la Legge n.107/2015, art.1, commi 126-130 di Riforma del sistema di istruzione e formazione;

Visti o il D.Lgs. n.150/2009- capo II; :

Visto il proprio Atto relativo alla costituzione del Comitato per la valutazione dei Docenti , Decreto
- n. 301 del 21/04/2016;

Vista la circolare del MIUR, prot. 1804 del 19.04.2016 e le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo
EA@; : :

Visti 1 verbali del Comitato di valutazione e i relativi Criteri approvati, parte integrante del presente

atto;
Vista la circolare del 03/10/2016 concernente la trasmissione ai Docenti di ruolo della scheda di

rilevazione con indicatori/descrittori connessi alle lettere a), b), ¢), approvati dal Comitato pet
la valutazione dei Docenti, con relative indicazioni operative e termini di consegna della scheda
medesima e della relativa documentazione;

Vista la nota MIUR — DG Risorse umane, finanziarie e strumentali — prot.8546 del 9.06.2016, con la
quale ¢ stata comunicata I’assegnazione all’Istituto della risorsa finanziaria pari a € 37.541,95 e
o i connessi chiarimenti applicativi; 7
Vista la nota MIUR prot. 8658 del 13.6.2016, con la quale viene precisato che le succitate risorse sono |
. da considerarsi lordo stato; |
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Viste le schede di rilevazione compilate dai Docenti con le relative evidenze indicate e documentate;
Viste le schede di rilevazione compilate dal Dirigente per 1 Docenti che non le hanno presentate;

Considerato = che il Comitato per la valutazione dei Docenti ha inteso individuare criteri che mirano a
promuovete una cultura della valutazione del merito come elemento positivo, finalizzato al
miglioramento dell’efficacia dell’attivita didattica e della collaborazione alla corretta gestione
dell’istituzione scolastica;

Ravvisata la necessita di orientare la prerogativa dirigenziale art.1, comma 127 — Legge 107 /2015
all’effettiva valorizzazione/ organizzazione/utilizzo funzionale delle risorse professionali, come
premessa a un processo decisionale piu consapevole, condiviso e orientato al risultato

DETTIERMIINA

a) di assegnare limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2015/2016 il
bonus per la valorizzazione del merito ai Docenti di ruolo, che abbiano
espresso evidenze documentate o accertate per gli indicatori/descrittori di cui
alle macroaree lettere A), B), C) approvati dal Comitato per la valutazione
dei Docenti;

b) di disporre una differenziazione dei compensi economici accessori nei termini
di seguito riportati:

€ 939,15 lordo stato per ciascun Docente che abbia espresso piene e adeguate
evidenze documentate o accertate per pin indicatori delle macro-aree di cui alle
lettere A), B) e C);

Per effetto delle sopra richiamate attribuzioni, la percentuale di Docenti beneficiari
del bonus é pari al 40,43% del totale dei Docenti in organico di diritto presso questa
Istituzione scolastica per 'a.s. 2015/2016.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO




