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Ministero dell’Istruzione  dell’Università e della Ricerca 

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 
Istituto di Istruzione Superiore  “Via Roma 298” 

Via Roma 298  – 00012  Guidonia Montecelio  (RM)  06121123875/6      0667663939 
rmis10600x@istruzione.it  Pec rmis10600x@istruzione.it  C.F. 94070400588 

 

 Agli Atti 

Al Sito Web Scuola: www.liceoguidonia.it/ 

All’Albo pretorio on-line 

 

 

OGGETTO: 
Programmazione   Fondi   Strutturali   2014-2020   FSE   e   FESR.   
Programma   Operativo   Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: 
competenze e ambienti per l’apprendimento". Progetto P.O.N. codice 
10.8.1.B1-FESRPON-LA-2018-62 Robo-Lingue. Avviso di Reclutamento 1 unità 
di personale AMMINISTRATIVO per la relalizzazioine del Progetto. 

 CODICE PROGETTO 10.8.1.B2-FESRPON-LA-2018-29  CUP D98G17000080007 

 

Il Dirigente Scolastico 

 

VISTA  la delibera del Consiglio di Istituto numero 8 del 23 febbraio 2018, , con la 
quale, su parere favorevole da parte del Collegio dei Docenti, (espresso con 
delibera n. 6 del 23 febbraio 2018) è stata deliberato l’adesione generale alle 
azioni da valere sul PON Programmazione 2014 -2020;  

 

VISTA la  nota MIUR.AOODGEFID.REGISTRO UFFICIALE(U).19899 del 20 aprile 

2018 con la quale è stato autorizzato e finanziato il progetto Asse II 

mailto:rmis10600x@istruzione.it
http://www.liceoguidonia.it/
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Infrastrutture per l’istruzione, Fondo Europeo di Sviluppo  Regionale  (FESR),  

Obiettivo  Specifico  10.8,    Diffusione  della  conoscenza  nel mondo   della 

scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi, Azione 

10.8.1,  Interventi  infrastrutturali  per  l’innovazione  tecnologica,  laboratori  

di  settore  e  per l’apprendimento delle competenze chiave; 

VISTO il Programma  Annuale per l’esercizio finanziario 2018 approvato 

formalmente dal Consiglio di Istituto con delibera n. 44 del 12/12/2017; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di Formale assunzione in bilancio Prot. 

4145/U del 14/05/2018 , con il quale, tra l’altro, è stato istituito l’aggregato   

P 27   Progetto codice Nazionale  10.8.1.B1-FESRPON-LA-2018-62 

laboratorio per lo sviluppo delle competenze,  Programma  Operativo  

Nazionale 2014IT05M2OP001 Per la scuola – competenze e ambienti per 

l’apprendimento; 

CONSIDERATO che L’Istituzione Scolast ica ha autonomamente proceduto alla generazione 

del Codice C.U.P. D98G17000080007 per il Progetto codice Nazionale 

10.8.1.B1-FESRPON-LA-2018-62   

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto numero 251 del 7 settembre 2017, verbale 

numero 38, con la quale, ai sensi e per gli effetti degli articoli 33 e 40 del 

Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44,  sono stati definitivamente 

approvati i limiti e criteri  da utilizzare per la selezione delle figure necessarie 

per l’espletamento del Progetto e, comunque, a valere sul Programma 

Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la Scuola: competenze e 

ambienti per l’apprendimento"; 

VISTE le  vigenti Disposizioni  e  istruzioni  per  l’attuazione  delle  iniziative  co-

finanziate  dai  Fondi Strutturali Europei; 

VISTA la  nota  M.I.U.R.  AOODGEFID  34815  del  2  agosto  2017  avente  per  

oggetto  Attività  di  Formazione: chiarimenti sulla selezione degli esperti 

VISTE le  vigenti  Disposizioni  e  istruzioni  per  l’attuazione  delle  iniziative  

cofinanziate  dai  Fondi Strutturali Europei 2014-2020 numero 1498 prot. del 

09 febbraio 2018; 

RILEVATA la  necessità, preliminarmente, di verificare se siano presenti o disponibili nel 

proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità per 

l’espletamento del Progetto; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali 

sull’ordinamento del 

http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3fbe73d0-4c2d-4495-9f55-7ae897baed01/prot34815_17.pdf
http://www.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/3fbe73d0-4c2d-4495-9f55-7ae897baed01/prot34815_17.pdf
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lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii. 

VISTO il Decreto Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento    

autonomia scolastica; 

VISTO il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001 n. 44, concernente  

Regolamento  concernente le Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo -contabile delle Istituzioni scolastiche; 

VISTO il Programma  Operativo  Nazionale  2014IT05M2OP001  “Per  la  scuola  – 

competenze  e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione 

C(2014) n. 9952, del 17 dicembre  2014 della Commissione Europea; 

VISTI i Regolamenti  (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi 

strutturali e di investimento  europei  e  il  Regolamento  (UE)  n.  1301/2013  

relativo  al  Fondo  Europeo  di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 

(UE) n. 1304/2013   relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO l’Avviso Pubblico del M.I.U.R. numero AOODGEFID/ 0037944 del 12 
dicembre 2017; 

VISTO Il C.C.N.L. 2016-2018 

 

Tutto ciò visto e r i levato, che costituisce par te integrante del presente avviso 
 

comunica 

 
che  è aperta  la  procedura  per  la  selezione,  CODICE PROGETTO 10.8.1.B2-FESRPON-LA-2018-29  CUP 

D98G17000080007, per il reclutamento e l’individuazione delle seguenti figure professionali: 

1. Assistente Amministrativo; 

 

Durata dell’incarico 

Tutte le attività previste decorreranno dalla data di conferimento dell’incarico e dovranno essere concluse 

entro il 19 luglio 2018, mediante aggiudicazione definitiva della gara e firma del contratto di fornitura entro 

90 gg. dalla data di ammissibilità della spesa del progetto, mentre la conclusione del progetto, attestata 

all’ultimo collaudo, deve essere entro il 28 febbraio 2019. 
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Il PERSONALE AMMINISTRATIVO svolgerà le seguenti attività: 

¶ tenuta registri-tabelle di liquidazione, Riten. Previd.e fiscali; 

¶ gestione CIG; 

¶ attività preliminare per acquisto materiale e quant’altro riguardi la parte contabile; 

¶ predisposizione modulistica per alunni e personale; 

¶ bandi, contratti, nomine, registro dei contratti, registro di carico e scarico del materiale; 

¶ inserimento dati nella piattaforma GPU e SIF 

¶ archiviazioni degli atti del progetto. 

 

CRITERI DI AMMISSIONE 

-  Personale ATA in servizio presso questa Istituzione scolastica; 

-  Disponibilità a partecipare in orario extracurriculare; 

 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 

 

1) Si attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli 

culturali, professionali e di servizio dichiarati dai candidati. 

2) Si valuteranno i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto 

dichiarato nel modello di candidatura. 

3) Si procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già 

effettuati alla data di scadenza del presente Avviso. 

4) Qualora si dovessero verificare delle situazioni di parità di punteggio, la collocazione in graduatoria 

avverrà con l’aggiunta della seguente preferenza: maggiore età.Ai titoli culturali, professionali e di servizio 

sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri: 
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TITOLI VALUTABILI  

 
PUNTI  

Titolo di studio superiore a quello d’accesso al ruolo – attualmente previsto (pun ti  10)  

Per ogni anno di servizio con incarico di prima posizione economica (pun ti  2 per  ogni 
incar ico, massimo 10 
pun ti)  Per ogni anno di servizio con incarico di seconda posizione economica (pun ti  3 per  ogni 
incar ico, massimo 15 
pun ti)  Esperi enze documentate di gestione di progetti PON -FSE-FESR- (pun ti3  per ogni 
esper ienza,massimo18pu
nti)  Attestati di formazione (ECDL-EIPASS o equipollenti ) e/o attestati di 

formazione di formazione professionale ri lasciato ai ai sensi dell’art. 14 
L.845/78 (attinente al profilo di appartenenza) 

 
(pun ti  2 per ogni 
attestato,massimo10pun
ti)  Anni di servizio prestati  presso l’Isti tuto (pun ti  3 per  ogni 
anno, massimo 15 
pun ti)  Per ogni anno di servizio ruolo e non di ruolo nel profilo di appartenenza 

nelle scuole statali  
(pun ti  2, massimo 22 pun ti)  

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione. Potranno 

essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Ultimata la valutazione delle richieste, il Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri sopra indicati, elaborerà le 

graduatorie che saranno pubblicate all’albo pretorio dell’Istituto. 

Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di un numero di candidature inferiore al numero individuato 

di addetti, purché rispondenti ai requisiti richiesti nel presente Avviso. 

 

Si precisa che: 

- Le attività relative all’incarico si svolgeranno presso la sede centrale del Liceo nell’a.s.2017/18, e, 

comunque, entro la chiusura amministrativo contabile del progetto;  

- È condizione inderogabile per l’assunzione dell’incarico il possesso dell’autorizzazione 

dell’Amministrazione 

di appartenenza;  

- I compensi saranno erogati solo a seguito della verifica delle ore aggiuntive al servizio prestate e 

dell’effettivo 

accreditamento dei fondi comunitari. I compensi del personale ATA ricadranno sul finanziamento del 

progetto “10.8.1.B2-FSEPON-LA-2018-29”; 

- Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso riferimento alla vigente normativa 

nazionale e comunitaria. 
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TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda (AllegatoA) di partecipazione corredata del proprio 

curriculum vitae redatto in conformità del modello europeo, a mezzo email o consegna diretta presso 

l'ufficio di segreteria, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 05 giugno 2018 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine ultimo e quelle mancanti dei dati 

richiesti 

DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D. Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo 

per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente Avviso. Per quanto non espressamente 

indicato valgono le disposizioni ministeriali e le norme correnti. Il Responsabile Unico del Procedimento è 

individuato nello scrivente Dirigente Scolastico ed il responsabile dei dati ai sensi del D.Lgs n.196/2003 è 

individuato nella persona del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi. Il presente avviso è pubblicato 

all’ albo e nel sito 

 

 
Il Dirigente Scolastico 

   Eusebio CICCOTTI  


